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Die Idee

Vor einem Jahr startete Career Moves mit einer vielbeachteten Aktion: Erstmals gab es in Osterreich — und auch
international — auf einer Internet-Jobbdrse Inserate, die durch eine einfache Kennzeichnung deutlich machten,
dass die ausgeschriebenen Jobs auch fiir Menschen mit korperlicher Einschrankung in Frage kommen.

\J Einschriankungen im Sehvermégen
A Die Ausibung dieses Jobs ist auch Menschen mit eingeschranktem Sehvermogen maoglich.

[‘:! Einschrankungen im Gehorbereich und Sprachablauf
'Y Die Ausiibung dieses Jobs ist auch Menschen mit eingeschrinktem Hor- oder Sprechvermégen moglich.

@ Einschriankungen im Bewegungsapparat
{4 Die Ausiibung dieses Jobs ist auch Menschen mit eingeschrankter Mobilitat moglich.

Achtung: Die Definition “Menschen mit eingeschrankter Mobilitdt” umfasst verschiedene Formen und Grade von
korperlichen Einschrankungen. Diese Menschen besitzen die unterschiedlichsten Fahigkeiten, die ihnen viele AuRenstehende
nicht zutrauen wiirden. Klarheit gibt lhnen ein Vorstellungsgesprach.

Jetzt geht man einen Schritt weiter. Seit Jahresbeginn 2011 gibt es eine neu gestaltete Web-Plattform, die sowohl
flr Unternehmen als auch fiir Menschen mit Behinderung konzipiert ist.

Das neue Angebot zeigt zahlreiche gelungene Beispiele, dass die Integration von Menschen mit Behinderung am
Arbeitsmarkt erfolgreich umgesetzt werden kann.

Der Schwerpunkt der Plattform Career Moves liegt auf gezielter Informationsvermittlung. Sie ist Servicestelle flr
alle Anfragen von Unternehmen. Diese missen ab sofort nicht selbst die umfangreichen gesetzlichen
Bestimmungen und Hilfsangebote durchforsten, sondern werden je nach Anfrage an die richtigen privaten
Beratungsfachdienste oder behdérdlichen Stellen vermittelt.

Im riesigen Internet-Angebot zum Thema Arbeitsplatz und Behinderung versteht sich die neue Plattform als
Knotenpunkt, der die unterschiedlichsten Informationen zu diesem Thema vernetzt. Der entscheidende Vorteil
von Career Moves ist die direkte Verlinkung mit der Homepage der Online-Jobbdrse www.careesma.at. Damit ist
man an eine der groRten Karriereplattformen Osterreichs angebunden und hat den vollen Support eines
erfolgreichen internationalen Internetkonzerns.

Das vom Bundessozialamt geforderte Projekt verbindet folgende Vorteile:

e Das Bundessozialamt schafft mit Career Moves ein Tool, das konkret Arbeitsplatze vermittelt.

* Die Jobbérse Careesma ist ist als eine der groRten Jobbdrsen Osterreichs sowohl fiir Unternehmen als
auch fiir Jobsuchende eine akzeptierte Anlaufstelle.

* News und Erfolgstories zeigen die Aktualitdt des Themas.

e  Durch das One-Stop-Shop-Prinzip werden Anfragen prompt und kompetent beantwortet.

e Zahlreiche Links geben Antwort zur Gesetzeslage, erlautern Begriffe und listen Partnerinnen-
Unternehmen und -institutionen auf.


http://www.careesma.at/#_blank
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Das Bundessozialamt hat in der Vergangenheit auf dem Gebiet der Foérderung und Beratung von Menschen mit
Behinderung sehr zielstrebige und erfolgreiche Arbeit geleistet. Mit der neuen Internet-Plattform ist auch die
konkrete Verbindung zum Arbeitsmarkt und kiinftigen Arbeitnehmerinnen gewahrleistet.

“Die Internetplattform Career Moves erméglicht uns als Behérde, noch intensiver als
bisher Unternehmen anzusprechen, zu sensibilisieren und zu informieren. Damit erhéhen
wir die Chancen von Menschen mit Behinderung, einen Arbeitsplatz zu erlangen.”

Dr. Giinther Schuster, Leiter des Bundessozialamts

“Bisher gab es in Osterreich im Bereich Arbeitsmarkt fiir Menschen mit Behinderung nur
Jobinitiativen, die ausschlief3lich Menschen mit Behinderung vermitteln. Doch das geht an
der wirtschaftlichen Realitdt vorbei: Welche/r Unternehmer/in will seine Stellen dezidiert
mit Menschen mit Behinderung besetzen? Career Moves ist die erste Plattform, auf der
man sich ganz normal mit seiner Leistung présentieren kann. Das Thema Behinderung tritt
in den Hintergrund. Den/die Unternehmer/in interessiert die Leistungsfdhigkeit ihrer
Mitarbeiterinnen, und nicht deren persénliche Vorgeschichte. Damit ist Career Moves ein
ganz wichtiger Schritt in Richtung Normalitdt und Chancengleichheit am Arbeitsmarkt.”
Mag. Gregor Demblin, Career Moves Corporate Communications

“Heute arbeiten bei bauMax bereits liber 200 Menschen mit besonderen Bedlirfnissen in
den jeweiligen Teams mit. Jede Integration ist eine lohnende Herausforderung, die nicht
nur den Menschen mit Behinderung Chancen und Méglichkeiten bietet, sondern auch viele
positive Auswirkungen auf das jeweilige Team hat. bauMax setzt bei der Integration auf
professionelle Unterstiitzung wie z.B. Arbeitsassistenz und JobCoaching und begriisst die
Initiative Career Moves, weil damit aufgezeigt wird, dass die Definition von Stérken und
Schwdchen immer eine Frage des Blickwinkels ist.”

Dr. Monika Voglgruber, Leiterin Public Relations bauMax AG

“Es ist eine sehr gute Idee, dass diese Plattform fiir Menschen mit Einschrédnkung
aufgebaut wurde. So sehen die Unternehmen unsere Féhigkeiten und nicht nur unsere
Einschrdnkungen. Wenn jemand in der Lage ist zu arbeiten, egal ob im Ausland oder
Inland, steigt mit Career Moves die Chance einen Arbeitsplatz zu finden. Das ist fiir unsere
Unabhdingigkeit und unser Selbstwertgefiihl sehr wichtig.”

Maryam Ardalan, Jobsuchende
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Die Plattform

Career Moves — www.careermoves.at — ist Anlaufstelle fiir Jobsuchende mit korperlicher Einschrankung,
unterstitzenden Organisationen und Unternehmen. Die neue Internet-Plattform wurde barrierefrei
programmiert (nach den Zuganglichkeitsrichtlinien der ,,Web Content Accessibility Guidelines” des W3C, Stufe AA,
www.w3.org), um den Zugang zu den Informationen fir alle zu gewahrleisten. Der Inhalt ist so strukturiert, dass
die Nutzerlnnen Uber eine einfache Menufiihrung rasch zu den gewilnschten Ergebnissen gelangen. Im
Wesentlichen zielt das neue Angebot darauf ab, Unternehmen dabei zu unterstiitzen, ihr Engagement bei der
geplanten Beschaftigung von Menschen mit kdrperlicher Einschrankung zu unterstiitzen. Dazu wurde ein
Netzwerk von kompetenten Ansprechpartnerinnen bei anderen Institutionen und Partnerlnnen aufgebaut, an das
konkrete Anfragen weitergeleitet werden. Ziel ist eine kompetente Beantwortung innerhalb von 48 Stunden.

Zahlreiche Beispiele zeigen, dass eine erfolgreiche Integration von Menschen mit einer Behinderung am
Arbeitsmarkt durchaus moglich ist — vielfach weils man aber zu wenig Uber diese Tatsache. Die Darstellung dieser
Erfolge soll sowohl Unternehmen als auch Jobsuchende motivieren. Nicht zuletzt gibt es natirlich auch einen Link
zu den Career Moves-Jobangeboten jener Firmen, die bei ihrer MitarbeiterInnensuche die bereits erwdhnten
Piktogramme zur Kennzeichnung nutzen.

Die Career Moves Plattform soll den Vermittlungsprozess fir alle Beteiligten vereinfachen und zu einem
unverzichtbaren Knotenpunkt fiir Personen aus der Wirtschaft, Kandidatinnen und Kooperationspartnerinnen
bzw. Multiplikatorlnnen werden. Dazu gibt es auf der Online-Plattform zusatzlich zur Homepage zahlreiche
Zusatzseiten:

Initiative: Auf dieser Seite wird die Philosophie des Projektes dargestellt. Neben einer Beschreibung der drei
Piktogramme und ihrer Funktionsweisen finden Unternehmen eine Anleitung, wie man ganz einfach und schnell
ein Jobinserat postet und den Link zur richtigen Stelle. Uber einen Link zum Service Center und den FAQ's finden
Unternehmen und Kandidatinnen Antworten auf offene Fragen oder kdnnen individuelle Fragen zum Thema
Arbeit und Behinderung direkt an das Career Moves-Team senden.

career g, Home | Konlat | Barsrskeiel 6o
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Auf der Seite Projektteam finden Besucherinnen alle Kontaktinformationen und Fotos vom gesamten Career
Moves-Team. Unterstiitzende Unternehmen und Organisationen bzw. Verbande mit kurzen Beschreibungen sind

auf der Seite Partnerlnnen dargestellt.

One-Stop-Shop im Service Center

Das Service Center verfolgt vor allem das Ziel, den Wissensstand Uber Gesetzeslage,
Beratungsleistungen sowie aktuelle Jobangebote zu erhohen.

Foérderungen,
Kandidatlnnen und Unternehmen, die sich fir

Career Moves-Jobs interessieren bzw. gerne ein Stellenangebot flir Menschen mit Einschrankung inserieren
wollen, jedoch noch Fragen zu Forderungen und gesetzlichen Bestimmungen haben, finden im Service Center

weitergehende Informationen.
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Home > Service Center

Willkommen im kostenlosen Service Center von Career
Moves!

Es gibt zahireiche Angebote von ur Stellen fur L und
Jobsucherinnen zum Thema Integration von Menschen mit Einschrankungen in den
Arbeitsmarkt. Das kostenlose Service Center von Career Moves sorgt dafiir, dass Sie schnell
und unkompliziert an die richtige Stelle gelangen

Jobsuchende und Unternenmerinnen konnen hier Inre Fragen tiber das Kontaktformular direkt
an Career Moves richten und werden umgehend an die zustandige, kompetente
Beratungsstelle Durch die rasche Weiterleitung werden Potentiale vernetzt,
ohne Parallelstrukturen aufzubauen

Fullen Sie einfach das untenstehende Kontaktformular aus und schicken Sie uns Ihre
individuelle Anfrage inklusive einer Angabe iber die gewdnschte Form der Antwort (per E-Mail,
Telefon, Fax)

Wir winschen viel Erfolg durch die Nutzung unserer Angebote!

Kontaktformular

Vor- und Nachname (Pflichtfeld)

E-Mail Adresse (Pflichtfeld)

Telefonnummer

Schreiben Sie uns hier Ihre Frage (Pflichtfeld)

©2010 Career Moves. Alle Rechte vorbehalten

Finden Sie uns auch hier [ Facebook |y Twitter
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FAQs
Was ist eine Behinderung?
Was ist die Beschaftigungspflicht?

Was passiert._wenn Unterehmen inre
Einstellungspflicht nicht erfuilien?

Welche steueriichen Vorteile bringt die
Beschaftigung begunstigter Menschen mit
Behinderung?
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Goesfelds Supertalent
Coesfeld. Mitilerweile ist er schon eine kieine
Beruhmineit. Wenn Tobias Kramer durch die
Stadt schiendert, drehen sich die Passanten
um und fragen sich, ob das tatsachiich der
gehorlose Tanzer aus dem Fernsehen ist.
Ja, erist es Am Samstag war der 28-jahrige
Coesfelder bei der Castingshow 'Das
Supertalent” auf RTL zu sehen. Er
uberzeugte die kritische [.]

Zum Blog

Partnerinnen
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Neben den FAQs, in denen die wichtigsten Fragen und die dazugehérigen Antworten zu finden sind, bietet diese
Seite auch eine Sammlung von ausgewadhlten Links zu unterstiitzenden Organisationen und wichtigen
Informationen rund um das Thema Arbeit und Behinderung. Uber ein Kontaktformular kénnen Kandidatinnen
und Unternehmen individuelle Anfragen direkt an das Career Moves-Team stellen und werden rasch und
unkompliziert mit malgeschneiderten Informationen bedient oder direkt an eine der Partnerinnen-
Beratungsstellen weitergeleitet:

Eine weitere Beratungsleistung des Service Centers umfasst die Hilfestellung bzw. Beratung von Unternehmen,
die Jobangebote fiir Menschen mit Behinderung auf Career Moves oder Careesma inserieren mdchten.
Interessierte  Unternehmen werden hier bezliglich der inhaltlichen Bestandteile bzw. erforderlichen
Informationen fiir Kandidatinnen mit Einschrankung und der Formulierung von Jobangeboten in diesem Bereich
informiert und beraten.

Auf der Seite Erfolgsstories werden verschiedene Berichte von Beispielen fiir gelungene berufliche Integration
geboten. Unternehmen und Arbeitnehmerinnen mit Einschrankung berichten tiber ihre Erfahrungen, von der
Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses bis hin zur Zusammenarbeit im Arbeitsalltag.

Der Newsroom wird laufend mit top-aktuellen Artikeln und Wissenswertem zum Thema Arbeit und Behinderung
versorgt. Fiir Journalisten, Presse und alle Interessierten finden sich hier Clippings von Presseberichten Uber
Career Moves, Videos, Audio-Dateien und weitere Dokumente und Dateien, die zum Download zur Verfiigung
stehen.

Weitere Tipps und Tricks, z.B. zum Verfassen von Jobangeboten oder Lebensldaufen finden sich im Career Moves-
Blog fiir Unternehmen und Kandidatinnen. Dort wird regelmaRig zu aktuellen Themen berichtet und diskutiert
werden.



Auf der neuen online-Plattform von Career Moves kann natlrlich auch direkt nach Stellenangeboten gesucht
werden. Auf der Seite Jobsucherlnnen finden Jobsuchende die neue Suchmaschine mit den Career Moves-
Piktogrammen. Kandidatinnen kénnen so schnell und unkompliziert nach geeigneten Stelleninseraten suchen. Die
Ergebnisliste der Jobsuche fiihrt direkt zu den jeweiligen Stellenangeboten auf Careesma, in denen man sich liber
einen Button bewerben und einen Account anlegen kann. Ein untertiteltes Video in Gebardensprache mit
Sprecherin erklart genau, wie die online-Bewerbung auf Careesma funktioniert.

~ Home | Kontakt = Barrierefreiheit n gy
moves \_J Initiative Service Center Erfolgsstories Newsroom Blog

Home > Jobsucherinnen

Jobsucherinnen —
Wie Sie sich auf Careesma
bewerben
Suchkriterien

Stichwort
Kategorie [ Wanlen Sie eine Kategorie aus] | ¥/
Arbeitsort [ Wahlen Sie ein Bundesland aus] [ ¥]
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Der Ferienjob fir dich (26

Ostel

international, Al e Lander/Bundeslander

Zum Blog

Ein Job bei Holub, Steiner + Partner bedeutet ..« Promotion nur far Top-NPOs in O und D (Rotes Kreuz,
BUND, Bund Naturschutz) » Teamwork mit flexibler...
Altualisiert: heute von HSP GmbH

SUCHEN: Junge Menschen mit Charakter und Ehrgeiz! Promotion fir TOP-Organisationen

Graz, Graz-Um

Du bist..» mindestens 18 Jahre alt offen, kemmunikativ + gut drauf- flexibel motiviert + engagiert
redegewandt und arbeitest gerne in einem jungen.
Aktualisiert heute von HSP GmbH

Promotion als Ferienjob (105

Job Oster

international, Steiermar
Du bist..» mindestens 18 Jahre alt offen, kemmunikativ + gut drauf- flexibel motiviert + engagiert

redegewandt und arbeitest gerne in einem jungen.
Aktualisiert heute von HSP GmbH

Installateur(in) / Installations-und Gebaudetechniker(in}

n

h

Einsatz Produktion Region: 8BG/00 Stellenart unbefristet Beginn: sofort Arbeitszeit: Vollzeit
Tatigkeitsfelder: == Gas und Sanitértechnik =>

Aktualisiert heute von PBA-Burastaller
Metallba niker(miw) / Schiosser(m/w) (1 Bev
Jo n h

Einsatz: Produktion Region: 88G/00 Stellenart unbefristet Beginn: sofort Arbeitszeit: Vollzeit
Tati > Stahlbau => Gel ==

Aitualisiert: heute von PBA-Burgstaller

Technischer VertriebsauBendienst Oberdsterreich (miw), KennNr 27 738

h

Unser istals tatige L der filhrende Handler fiir technische
Produkie an die Industrie und beschafigt ier 2.500

Aktualisiert heute von |SG GmbH - Ungarn

Assistenz der Geschafisfihrung (32

Die HALLI-HALLO Handels GmbH (www. dek: at) sucht eine it als
Assistenz der Geschafisfunrung fur kiassisches

Aktualisiert heute G-INVEST.COM Beteiligungs GmoH
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Zusatzliche Funktionen der Online-Plattform ab Mitte 2011

. Career Moves ”Job-Abo”

Das “Job-Abo“ ist ein bereits bestehender Service fiir Kandidatinnen, durch den sie automatische E-Mails
mit den neuesten Jobangeboten aus vorher selbst gewahlten Kategorien (Marketing, Buchhaltung etc.)
abonnieren konnen (taglich, zweimal oder einmal pro Woche). Als neue Funktion werden in diesen E-
Mails zukiinftig die Career Moves Jobs durch die Icons gekennzeichnet und somit auf einen Blick
ersichtlich

Als zusatzlicher Bonus fur Kandidatinnen wird das ,Job-Abo“ ab Sommer 2011 noch weiter ausgebaut.
Zuklinftig wird es moglich sein, Job-Abos zu bestellen, die ausschlieRlich Career Moves Jobs beinhalten
und die fur eine oder mehrere der drei Einschriankungen gekennzeichnet sind. Der/die Jobsucherln kann
Einstellungen auch verknlipft nach z.B. “Marketing” in “Wien” und “barrierefrei” vornehmen und erhalt
daraufhin in regelmaRigen Abstanden Jobangebote mit Career Moves Piktogrammen vorgeschlagen.

. Auswahl der Kandidatinnen mit Einschrankung

Unternehmen, die eine Position dezidiert fiir Menschen mit Behinderung ausschreiben mochten, haben
zuklnftig die Moglichkeit im Zuge des Inserierens Filterfragen zu stellen. Durch die Bevorzugung von
Bewerberinnen mit Einschrankung kénnen Unternehmen somit die Chance, eine/n qualifizierte/n
Mitarbeiterin mit Behinderung zu finden, erhéhen.

. Einbeziehung von Menschen mit unterschiedlichsten Einschrankung
Um auch Menschen mit anderen Einschrankungen die Nutzung von Career Moves zu ermaoglichen, ist der
Einsatz von weiteren Piktogrammen geplant. Im Rahmen eines Expertlnnenbeirats werden
Losungsvorschlage fiir die Erarbeitung geeigneter Symbole und fiir die Sensibilisierung fiir spezielle
Bedirfnisse dieser Zielgruppen erarbeitet und noch 2011 umgesetzt.
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Aktuelle Daten

Die Careesma-Statistik zeigt, dass eine groRe Anzahl an Top-Quality-Jobs mit Kennzeichnung angeboten wird.
Insgesamt wurden seit dem Friihling 2009 325 Jobangebote inseriert, Gber 200 davon alleine im Jahr 2010.

Der Hauptteil davon - 36 - fiir den Bereich IT — Programmieren / Analyse.

Davon sind 13 Angebote fiir Bewerberlnnen mit Horeinschrankungen, elf fir Bewerberlnnen mit Hor- und
Bewegungseinschrankungen, sieben fiir Bewerberlnnen mit Bewegungseinschrankungen und vier fir seh-,
bewegungs- und horeingeschrankte Menschen. 32 Angebote gibt es fiir den Bereich Handel, zehn fir den Bereich
Bildung. Von den insgesamt 325 Jobangeboten sind 122 fir Menschen mit Seh-, Ho6r- und
Bewegungseingeschrankung, 116 fiir Bewerberlnnen mit Bewegungseinschrankungen, 37 fir Menschen mit Hor-
und Bewegungseinschrankungen. Der Rest verteilt sich relativ gleichmalig auf die unterschiedlichsten
Kombinationen von Einschrankungen.

Firmen, die Career Moves verwenden

Der Arbeitsort von 132 der insgesamt 325 Jobangebote ist Wien.
40 Jobs werden in Oberosterreich angeboten, 21 in
Niederdsterreich. Der Rest der inserierten Jobs verteilt sich relativ
gleichmaRig auf die Gbrigen Bundeslander. Insgesamt nitzen 127
Firmen das Angebot, Jobs mit der Piktogramm-Kennzeichnung zu
inserieren. Die meisten davon, namlich 95, sind
Personalberaterinnen.

. In 139 Jobangeboten wird keine Berufserfahrung verlangt. 54
Career Moves Angebote pro Reglon A . .
Eurgeniand setzen eine Berufserfahrung von einem Jahr und 44 von drei bis

B Kdumlérnten
 Niederostereich funf Jahren voraus.
m Oberdsterreich
m Other countries
® Salzburg

w Steiermark

i Tirol

“ Vorarlberg

w Wien

Voraussetzungen im Bereich der Ausbildung sind:

111 Pflichtschulabschluss
52 Andere
38 Matura / Reifeprifung

33 Generelle Qualifikationen fur...
30 kein Studium
25 Lehrabschluss
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Projekttrager und Foérdergeber

Die Vorgeschichte

Career Moves ist aus der Zusammenarbeit von Motary mit der Online-Jobbérse Careesma hervorgegangen. Die
Firma Motary wurde vor mehren Jahren gegriindet im Bewusstsein um die wirtschaftliche Bedeutung der Gruppe
von Menschen mit Behinderung. "Es ging uns nicht um die Durchsetzung bestimmter Rechte, schon gar nicht um
Mitleid", sagt einer der Motary-Griinder, Mag. Gregor Demblin. Menschen mit einer Behinderung hatten
spezifische Wiinsche und Vorstellungen, wirden aber als wirtschaftlich potente Kundinnen kaum
wahrgenommen.

Aus diesem Gedanken heraus wurde gemeinsam mit der Jobbdrse Careesma, Uber die man regelmaRig
Mitarbeiterlnnen suchte, diese Plattform fiir Kandidatinnen mit Einschrankung in ihrer urspriinglichen Form
gegriindet. Gemeinsam wurden Piktogramme entwickelt, mit denen die Kennzeichnung und Suche von Jobs fiir
Menschen mit bestimmter Einschrankung moglich wurde. Nach dem erfolgreichen Start der Plattform mit einer
groRen medialen Aufmerksamkeit im August 2009 wurde eine intensive  Zusammenarbeit mit dem
Bundessozialamt aufgebaut. Heute ist Career Moves ein vom Bundessozialamt geférdertes, sich standig
weiterentwickelndes Projekt der Careesma GmbH.

Uber Careesma.at

Die online-Jobborse ist Teil der Unternehmensgruppe Intercom, die (iber 10 Jahre Erfahrung im Bereich Internet
und E-Recruiting verfligt. Careesma setzt auf ein neues Konzept der online-Personalsuche. Kandidatinnen kénnen
sich auf www.careesma.at fiir tausende Jobs in ganz Osterreich mit personalisiertem Lebenslauf und
Begleitschreiben mit einem Klick bewerben und in Echtzeit mitverfolgen, wie ihre Bewerbung gereiht ist. Auch
Unternehmen kénnen mit dem interaktiven Bewerbungstool mit integriertem Auswahlverfahren innerhalb nur
kurzer Zeit den/die ideale/n KandidatlIn finden. Derzeit sind auf der online-Jobplattform 4.000 Unternehmen und
150.000 Kandidatlnnen registriert. Die Plattform zahlt mit ca. 2 Mio. Seitenaufrufen pro Monat zu den gréten
des Landes.

Uber das Bundessozialamt

Das Bundessozialamt (BSB) mit seinen neun Landesstellen ist eine nachgeordnete Dienstbehorde des
Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) und die zentrale Anlaufstelle fiir
Menschen mit Behinderung. Der Schwerpunkt des Amtes liegt im Bereich der beruflichen Integration von
Menschen mit Behinderung. Das BSB koordiniert und fordert in diesem Bereich eine breite Palette von vernetzten
Angeboten. Diese Dienstleistungen richten sich sowohl an Dienstnehmerlnnen als auch an Unternehmen. Im
Bereich der Behindertengleichstellung flihrt das BSB Schlichtungsverfahren durch und fordert die Beseitigung von
Barrieren. Neben Renten und Entschadigungsleistungen, die das Amt unter anderem an Kriegsopfer und
Angehorige des oOsterreichischen Bundessheeres ausbezahlt, wurde auch die Unterstiitzung pflegender
Angehoriger ein wichtiges Aufgabengebiet.

10
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Projektteam und Ansprechpartnerinnen

Mag. Gregor Demblin, Corporate Communications Career Moves

1995 Badeunfall, seither Querschnittlahmung

1996-2003 Studium der Philosophie, Abschluss Mag.phil.

2003 Beginn bei HG-Communications, Leitung unterschiedlicher Projekte: Aufbau einer
Osteuropaplattform fiir Landwirtschaftstechnologie, Aufbau einer Firmendivision in
Georgien. Parallel dazu Aufbau der Plattform Motary, Entwicklung von Produkten und
Marketingstrategien flr die Zielgruppe Menschen mit kérperlichen Einschrankung.

2006 Zulassung zum Unternehmensberater flir Barrierefreiheit. Beratungskonzepte fir
mehrere Stadte, Entwicklung von Mobilitatsldsungen, Kommunikationstechnologien fir
Gehorlose, Entwicklung umfangreicher Tourismuskonzepte, Veranstaltungsreihe
,Wirtschaft Barrierefrei” in ganz Osterreich u.v.m.

Seit 2010: Experte fir Sozialpolitik und Grundlagenarbeit der Caritas Osterreich.
Bundesweite Zustandigkeit fir den Bereich ,,Menschen mit Behinderung”.

Mag. Wolfgang Kowatsch, Geschiftsfiihrer Careesma

Wolfgang Kowatsch kommt aus der Steiermark und war nach Studien an der WU und der
Johns Hopkins University in Bologna zunachst als stellvertretender Handelsdelegierter der
Wirtschaftskammer Osterreich in Barcelona und dann als Export Manager im
BereichKonsumartikel tatig.

Retour in Wien ist er seit 2008 als Country Manager fiir den Aufbau und die
Weiterentwicklung der Karriereplattform Careesma.at in Osterreich verantwortlich. Mit
der Initiative Career Moves, die Ende 2009 gestartet wurde und Anfang 2011 einer noch
breiteren Offentlichkeit prasentiert wird, ist Careesma die erste dsterreichische "main-
stream" Jobborse, die die Gruppe der Menschen mit Behinderung aktiv in den Job-
Vermittlungsprozess liber das Internet einbezieht.

Mag.2 Nina Putzenlechner, Projektleitung Career Moves
Nina Putzenlechner ist geblirtige Wienerin und hat Kommunikationsmanagement an der

FH Wien studiert. Neben ihrem berufsbegleitenden Studium war sie bereits im
Projektmanagement von regionalen und Uberregionalen Non-Profit Projekten fiir das
BMVIT, das BMLFUW und die Niederdsterreichische Landesregierung tatig. Nach einem
kurzen Abstecher zu profitorientierten Unternehmen, wo sie als Einkduferin fur die
Durchfiihrung verschiedene Einkaufsprojekte verantwortlich zeichnete, ist sie nun als
Projektleiterin von Career Moves fiir die operative Leitung zustandig und
Ansprechpartnerin fir Kandidatinnen und Unternehmen und ihre Anliegen zum Thema
Beschaftigung von Menschen mit Einschrankung.
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Firmen, die Career Moves unterstiitzen:

Abotic GmbH

Adwerba Marketing Service GmbH
Alfred Richter GmbH & CoKG
ANEXIA Internetdienstl. GMBH
AniMed Service AG

Aurelius Capital Management GmbH
Austrian Gaming Industries GesmbH
BauMax AG

Bfi-work4me

Bit media e-learning Solution GmbH & CoKG
BITC Consulting GmbH

Bugo Promocion

Cat on crack — die Eventagentur GmbH
Cb.promotion

Chiffre — 4061

Claudia Schénbacher Frisiersalon
Communication Company

DAP — International OG

Dbn — Du bist Nachrichten

E & T Energie & Technik Handels GmbH
EIWA

e-merch

FCP Ziviltechniker GmbH

Gerda Bartak

GfK Austria

Gitgo GmbH

Hoanzl Vertriebsges.m.b.H

I.K. Hofmann GmbH

Idsolutions GmbH

iLearning Global

image 2 - Agentur fiir wirksame
Kommunikation

IndiamartJobs

interWEST — Werbeagentur

IQSOFT Gesellschaft fur
Informationstechnologie m.b.H.

ISATAG

JAE1 GmbH

Join my trip GmbH

JS

Kinderfreunde Steiermark
KMU-Plattform GmbH

Komfortreal KG

Licht fur die Welt

Manpower GmbH

Mark Rinnerhofer GroRhandel

Media Digital GmbH

Media Marketing GmbH

Mister Beat

Motary

Music-bar-zappa

NINC! — webdesign : video : 3D

NTS New Technology Systems GmbH
Nuance Mediadesign

OAMTC

operator-service-bahr

orlando stark

Orphee Diffusion Conseil S.A.R.L.
Osterreichische Bibliothekenverbund und
Service GmbH

Osterreichischer Zivil-Invalidenverband
Bundessekretariat

Osterreichisches Rotes Kreuz
Ostheimer

Perner Group Holding GmbH
PersonalServiceAgentur

Peter Baumgart

PF Fachkraft - Personaldienstleistungen
GmbH

Philip S. Rosenstingl Bilanzbuchhalter
Phonix Project Beratungs GmbH

PTW & PARTNER GmbH

Qidenus Technologies GmbH

RPM GmbH.

runIT EDV-DiensleistungsGmbH
Sanitdtshaus Bernhard

Schottenstift Wien

SHOTVIEW Photographers Management
SNews GmbH

Spar

SR-Theapiesysteme

strateg-it, Personal- und
Managementberatung

strg.at Dosser lacopino Schmidt OEG
Telecom5

Telexx e.U.

Tonerkartuschen24 Johann Grill

TPA Horwath Wirtschaftstreuhand und
Steuerberatung GmbH

Trenkwalder Personaldienste AG

TTC TrainingTradingConsulting GmbH
Umwelt Okologie und Medien GmbH OEN
UNIGLOBE Bluebird Travel

VIER PFOTEN International
Vogelhuber Betriebsges. Ltd & Co. KG
W UND W

Wacker Neuson Beteiligungs GmbH
Weinber Robin

Widder GmbH

Wiener Rotes Kreuz, Rettungs-,
Krankentransport-, Pflege- und
Betreuungsgesellschaft mbH
www.brain.at GmbH

Yes Immobilientreuhand

You will like it Marketing & Vertriebs GmbH
Your-office-management

YOUTAILOR
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