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Ein toller Start

Die Pressekonferenz von Career Moves am 13. Jänner 2011 gemeinsam mit dem Bundessozialamt war 
ein voller Erfolg mit starkem Medienecho.

Der Schwerpunkt der neuen Career-Moves-Plattform liegt auf Informationsvermittlung. Gezeigt                   
werden Best-Practice-Beispiele einer gelungenen Integration von Menschen mit einer Behinderung in                               
Unternehmen, ein „One-Stop-Shop“ gibt die Möglichkeit, Fragen zum Thema zu stellen, die innerhalb von 
48 Stunden kompetent beantwortet werden, und natürlich gibt es die Verlinkung zur Jobbörse Careesma. 
Die Plattform ist somit eine Drehscheibe mit folgenden Vorteilen:

•	 Vernetzung mit dem Arbeitsmarkt,
•	 kompetente Anlaufstelle für Unternehmen zum Thema “Beschäftigung von Menschen mit                    

körperlichen oder Sinneseinschränkungen”,
•	 das Service Center ist mit den wichtigsten PartnerInnenorganisationen vernetzt und informiert 

über die rechtlichen Rahmenbedingungen u.v.m.,
•	 barrierefreier Zugang für alle NutzerInnen. 

Die Career-Moves-Plattform wird mit ihren umfangreichen Angeboten den Vermittlungsprozess für alle 
Beteiligten vereinfachen und zu einem unverzichtbaren Knotenpunkt für Personen aus der Wirtschaft, 
KandidatInnen und KooperationspartnerInnen bzw. MultiplikatorInnen werden.

Schon wenige Stunden nach Ende der Pressekonferenz 
im Renaissance Hotel in 1030 Wien war die Botschaft in 
zahlreichen Online-Medien zu lesen: Die Online-Plattform 
für Menschen mit und ohne körperlichen oder Sinnes-
einschränkungen „setzt am Arbeitsmarkt neue Impulse“. 
Zitiert wurden alle am  Podium vertretenen Experten –                                                                    
Mag. Gregor Demblin und Mag. Wolfgang Kowatsch, beide 
Vertreter von Career Moves, Dr. Günther Schuster, Leiter 
des Bundessozialamtes sowie Komm. Rat. Jörg Schielin,  
Direktor der Spar-Akademie.

Zur Pressekonferenz kamen mehr als 30 JournalistInnen 
aus dem Print-, Online- und TV-Bereich. Im Zentrum der          
Stellungnahmen der Experten stand die umfassend neu 
gestaltete Online-Plattform von Career Moves. Zu den be-
reits vor mehr als einem Jahr gestarteten Piktogrammen zur 
Kennzeichnung von Jobangeboten auf der Online-Jobbörse 
Careesma als Zeichen dafür, dass für die Besetzung dieser 
Arbeitsplätze auch Menschen mit Behinderung willkommen 
sind, kommen jetzt in der zweiten, vom Bundessozialamt   
geförderten Projektphase, zahlreiche weitere Tools hinzu.
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“Career Moves will mit einer Aufklärungs- und Motivationskampagne bis 2020 
rund 7000 neue Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderung schaffen.“

“Betriebe dürften heuer mehr Menschen mit Behinderungen einstellen 
als bisher, erwartet Günther Schuster, Leiter des Bundessozialamtes…                                 
Jobvermittlung und Infos bietet die Seite www.careermoves.at”

“Künftig will man verstärkt als Servicestelle für Unternehmen fungieren und 
die Vernetzung mit den Behörden erreichen …”

“Bis 2020 hoffen wir, auf 7.000 Stellenangebote zu kommen“, sagt Wolfgang 
Kowatsch, Geschäftsführer von Careesma.”

“Career Moves ist Teil der Jobbörse Careesma mit 5000 Jobangeboten, 4000 
registrierten Firmen und zwei Millionen Seitenaufrufen pro Monat. Ihr  Chef, 
der gebürtige Knittelfelder Wolfgang Kowatsch, dürfte mit der Innovation            
europaweit Türen öffnen.”

“Die Laufbahn für Menschen, mit denen es das Schicksal nicht so gut gemeint 
hat, beginnt auf der Online-Plattform www.careermoves.at.”

“Künftig wird es moderner Angebote der Arbeitsvermittlung von Menschen mit 
Behinderungen bedürfen”, so Sozialminister Rudolf Hundstorfer. Mit der vom 
Bundessozialamt geförderten Internet Jobbörse “Career Moves” wird solch 
ein neuer Weg beschritten.“

“Wenn Unternehmen keine MitarbeiterInnen mit Behinderungen einstellen, 
liegt das auch an der Angst vor Kosten und Aufwand – und am Informations-
mangel. Darum fungiert Career Moves ab sofort auch als Clearingstelle für                               
Unternehmen und leitet Anfragen an die Behörde weiter.”

“Die Homepage fungiert als eine Art „One-Stop-Shop“ mit  Jobvermittlung,         
Information und Beratung. Mit wenigen Klicks sei man mit den entscheidenden 
Organisationen, Behörden oder auch Fördergebern vernetzt”, so Kowatsch.”

Auszug aus dem umfangreichen Medienecho
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Die Liste jener Unternehmen und Organisationen, die beim Thema Öffnung des Arbeitsmarktes für             
Menschen mit körperlichen oder Sinnenseinschränkungen konstruktiv mitgewirkt haben, ist lang: 

Wir danken für die bisherige Zusammenarbeit. Da die Online-Plattform Career Moves in den                                    
kommenden Monaten ihre Öffentlichkeitsarbeit weiter fortführen und zusätzliche Tools und Informationen                              
bereitstellen wird sind wir sicher, dem Thema Öffnung des Arbeitsmarktes für Menschen mit Behinderung 
weitere positive Impulse geben zu können.
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