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Ein toller Start

Die Pressekonferenz von Career Moves am 13. Janner 2011 gemeinsam mit dem Bundessozialamt war
ein voller Erfolg mit starkem Medienecho.

Schon wenige Stunden nach Ende der Pressekonferenz
im Renaissance Hotel in 1030 Wien war die Botschaft in
zahlreichen Online-Medien zu lesen: Die Online-Plattform
fur Menschen mit und ohne kdrperlichen oder Sinnes-
einschrankungen ,setzt am Arbeitsmarkt neue Impulse®.
Zitiert wurden alle am Podium vertretenen Experten —
Mag. Gregor Demblin und Mag. Wolfgang Kowatsch, beide
Vertreter von Career Moves, Dr. Ginther Schuster, Leiter
des Bundessozialamtes sowie Komm. Rat. Jorg Schielin,
Direktor der Spar-Akademie.

Zur Pressekonferenz kamen mehr als 30 Journalistinnen
aus dem Print-, Online- und TV-Bereich. Im Zentrum der
Stellungnahmen der Experten stand die umfassend neu
gestaltete Online-Plattform von Career Moves. Zu den be-
reits vor mehr als einem Jahr gestarteten Piktogrammen zur
Kennzeichnung von Jobangeboten auf der Online-Jobbdrse
Careesma als Zeichen dafir, dass flr die Besetzung dieser
Arbeitsplatze auch Menschen mit Behinderung willkommen
sind, kommen jetzt in der zweiten, vom Bundessozialamt
geférderten Projektphase, zahlreiche weitere Tools hinzu.

Der Schwerpunkt der neuen Career-Moves-Plattform liegt auf Informationsvermittiung. Gezeigt
werden Best-Practice-Beispiele einer gelungenen Integration von Menschen mit einer Behinderung in
Unternehmen, ein ,One-Stop-Shop* gibt die Méglichkeit, Fragen zum Thema zu stellen, die innerhalb von
48 Stunden kompetent beantwortet werden, und nattrlich gibt es die Verlinkung zur Jobbdrse Careesma.
Die Plattform ist somit eine Drehscheibe mit folgenden Vorteilen:

* Vernetzung mit dem Arbeitsmarkt,

* kompetente Anlaufstelle fir Unternehmen zum Thema “Beschaftigung von Menschen mit
korperlichen oder Sinneseinschrankungen”,

* das Service Center ist mit den wichtigsten Partnerinnenorganisationen vernetzt und informiert
uber die rechtlichen Rahmenbedingungen u.v.m.,

* barrierefreier Zugang fiir alle Nutzerinnen.

Die Career-Moves-Plattform wird mit ihren umfangreichen Angeboten den Vermittlungsprozess fur alle
Beteiligten vereinfachen und zu einem unverzichtbaren Knotenpunkt flir Personen aus der Wirtschaft,
Kandidatinnen und Kooperationspartnerinnen bzw. Multiplikatorinnen werden.



Auszug aus dem umfangreichen Medienecho

“Career Moves will mit einer Aufklarungs- und Motivationskampagne bis 2020
rund 7000 neue Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung schaffen.”

“‘Betriebe durften heuer mehr Menschen mit Behinderungen einstellen
als bisher, erwartet Ginther Schuster, Leiter des Bundessozialamtes...
Jobvermittlung und Infos bietet die Seite www.careermoves.at”

“Kinftig will man verstarkt als Servicestelle fir Unternehmen fungieren und
die Vernetzung mit den Behdrden erreichen ...”

“Bis 2020 hoffen wir, auf 7.000 Stellenangebote zu kommen®, sagt Wolfgang
Kowatsch, Geschéftsflihrer von Careesma.”

“Career Moves ist Teil der Jobbdrse Careesma mit 5000 Jobangeboten, 4000
registrierten Firmen und zwei Millionen Seitenaufrufen pro Monat. lhr Chef,
der gebirtige Knittelfelder Wolfgang Kowatsch, dirfte mit der Innovation
europaweit Tlren 6ffnen.”

“Die Laufbahn fir Menschen, mit denen es das Schicksal nicht so gut gemeint
hat, beginnt auf der Online-Plattform www.careermoves.at.”

“Kunftig wird es moderner Angebote der Arbeitsvermittlung von Menschen mit
Behinderungen bedirfen”, so Sozialminister Rudolf Hundstorfer. Mit der vom
Bundessozialamt geforderten Internet Jobborse “Career Moves” wird solch
ein neuer Weg beschritten.”

“Wenn Unternehmen keine Mitarbeiterlnnen mit Behinderungen einstellen,
liegt das auch an der Angst vor Kosten und Aufwand — und am Informations-
mangel. Darum fungiert Career Moves ab sofort auch als Clearingstelle fiir
Unternehmen und leitet Anfragen an die Behérde weiter.”

“‘Die Homepage fungiert als eine Art ,One-Stop-Shop“ mit Jobvermittlung,
Information und Beratung. Mit wenigen Klicks sei man mit den entscheidenden
Organisationen, Behorden oder auch Fordergebern vernetzt’, so Kowatsch.”
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Die Liste jener Unternehmen und Organisationen, die beim Thema Offnung des Arbeitsmarktes fir
Menschen mit kdrperlichen oder Sinnenseinschrankungen konstruktiv mitgewirkt haben, ist lang:

Abotic GmbH

Adwerba Marketing Service GmbH
Alfred Richter GmbH & CoKG
ANEXIA Internetdienstl. GMBH
AniMed Service AG

Aurelius Capital Management GmbH
Austrian Gaming Industries GesmbH
BauMax AG

Bfi-work4me

Bit media e-learning Solution GmbH & CoKG
BITC Consulting GmbH

Bugo Promocion

Cat on crack — die Eventagentur GmbH
Cb.promotion

Chiffre — 4061

Claudia Schonbacher Frisiersalon
Communication Company

DAP — International OG

Dbn — Du bist Nachrichten

E & T Energie & Technik Handels GmbH
EIWA

e-merch

FCP Ziviltechniker GmbH

Gerda Bartak

GfK Austria

Gitgo GmbH

Hoanzl Vertriebsges.m.b.H

I.K. Hofmann GmbH

Idsolutions GmbH

iLearning Global

image 2 - Agentur fur wirksame
Kommunikation

IndiamartJobs

interWEST — Werbeagentur

IQSOFT Gesellschaft fiir
Informationstechnologie m.b.H.
ISATAG

JAE1 GmbH

Join my trip GmbH

Js

Kinderfreunde Steiermark
KMU-Plattform GmbH

Komfortreal KG

Licht fur die Welt

Manpower GmbH

Mark Rinnerhofer GroRRhandel

Media Digital GmbH

Media Marketing GmbH

Mister Beat

Motary

Music-bar-zappa

NINC! — webdesign : video : 3D

NTS New Technology Systems GmbH
Nuance Mediadesign

OAMTC

operator-service-bahr

orlando stark

Orphee Diffusion Conseil S.A.R.L.
Osterreichische Bibliothekenverbund und
Service GmbH

Osterreichischer Zivil-Invalidenverband Bun-
dessekretariat

Osterreichisches Rotes Kreuz
Ostheimer

Perner Group Holding GmbH
PersonalServiceAgentur

Peter Baumgart

PF Fachkraft - Personaldienstleistungen
GmbH

Philip S. Rosenstingl Bilanzbuchhalter
Phonix Project Beratungs GmbH
PTW & PARTNER GmbH

Qidenus Technologies GmbH

RPM GmbH.

runlT EDV-DiensleistungsGmbH
Sanitatshaus Bernhard

Schottenstift Wien

SHOTVIEW Photographers Management
SNews GmbH

SR-Theapiesysteme

strateg-it, Personal- und Managementbera-
tung

strg.at Dosser lacopino Schmidt OEG
Telecom5

Telexx e.U.

Tonerkartuschen24 Johann Grill

TPA Horwath Wirtschaftstreuhand und
Steuerberatung GmbH

Trenkwalder Personaldienste AG

TTC TrainingTradingConsulting GmbH
Umwelt Okologie und Medien GmbH OEN
UNIGLOBE Bluebird Travel

VIER PFOTEN International

Vogelhuber Betriebsges. Ltd & Co. KG

W UND W

Wacker Neuson Beteiligungs GmbH
Weinber Robin

Widder GmbH

Wiener Rotes Kreuz, Rettungs-, Kranken-
transport-, Pflege- und Betreuungsgesells-
chaft mbH

www.brain.at GmbH

Yes Immobilientreuhand

You will like it Marketing & Vertriebs GmbH
Your-office-management

YOUTAILOR

Wir danken fir die bisherige Zusammenarbeit. Da die Online-Plattform Career Moves in den
kommenden Monaten ihre Offentlichkeitsarbeit weiter fortfiihren und zusétzliche Tools und Informationen
bereitstellen wird sind wir sicher, dem Thema Offnung des Arbeitsmarktes fiir Menschen mit Behinderung
weitere positive Impulse geben zu kénnen.
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